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VILLE DE COURRIERES

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU C.C.A.S,

SEANCE DU 13 DECEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le treize du mcis de décembre 4 18 h, les membres du Conseil d’Administration du
C.C.AS8. se sont réunis 4 Photel de ville, sous la vice-présidence de Monsieur Chatly MEHAIGNERY en suite de
convocations envoyées le cing décembre deux mil vingt-trols.

Etaient présents : Charly MEHAIGNERY, Carole LESAGE, Olivier VERGNAUD, Frédérique
THIBERVILLE, Maria FANION, Mourad QULD-RABAH, Anne-Sophie DELCROLX, Daniel MILLAN,
Miteille DELECOLLE, Josiane DARLEUX, Micheline VERGNAUD, Thomas VANSPEYBROECK (directeur
Général des services), et Elodic DERAEDT (Directrice du CCAS).

Etaient absents : Christophe PILCH, Monique ZEROULQU, Chtistine FROGET, Pauline MANIER, Patriciz
ROUSSEAU, Sébastien DEBETHUNE.

2023/46 : CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE
Vu le Code Général des collectivités territotiales,
Vu le Code des Assutances,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 qui précise "les Centres de Gestion peuvent
souscrite pour le compte des collectivités et établissements du département qui le demandent, des contrats
d'assurance les parantissant contre les risques financiers découlant des dispositions des articles 1. 416-4 du Code des
Communes et 57 de la présente loi, ainsi que des dispositions équivalentes couvrant les tisques applicables aux
agents contractuels”,

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de l'atticle 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de Gestion pout le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux,

Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale du département du Pas-de-Calais en
date du 09 février 2023 approuvant le principe du contrat groupe assutances statutaires précisant le recours 4 I
procédure de M'appel d'offres ouvert curopéen pour l'ensemble de la consultation

Vu la réunion de la Commission d'Appel d'Offres du 27 juin 2023 et de son rapport d'analyse des offres.

Vu la délibération du Centre de Gestlon de la Fonction Publique Territotiale du dépattement du Pas-de-Calais en
date du 27 juin 2023 autorisant le Président du Centre de Gestion 4 signer le matché avec chaque candidat pour le
lot concetné.

Vu la déclaration d'intention proposant de se joindre 4 la procéduse du contrat groupe que le Centre de Gestion a
lancé.

Vu llexposé du Vice-Président,
Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention d'adhésion au contrat d'assurance
groupe valant également convention de suivi du Cabinet d'audit sus mentionné,

Considérant la nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire,

Considérant que le contrat ainsi proposé a été soumis au Code de 1a commande publique,
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Le Conseil d’Administration, aptés en avoir délibéré, gy e

APPROUVE les taux et prestations obtenus par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
département du Pas-de-Calais pour le compte de notre callectivité ou de notre érablissernent public,

DECIDE d'adhérer au contrat groupe assutance statutaire 3 compte du 01 janvier 2024, et ceci jusqu'au 31
décembre 2027 sauf dénenciation par l'une ou l'zutre des parties dans les délais prévus au contrat (4 mois avant fa
date d'échéance annuelle fixée au 1 janvier de chaque année), et ceci dans les conditions suivantes :

1) Lot { Coliectiyités et établissements comptant de 01 3 10 agents CNRACL, (sans charges patronales)

Garanties Taux en %
Décés AR Yo
Accident de travail 15 jours en ahsolue 1,56 %
Longue Maladie/longue durée 0 jour 233 %
Maternité — adoption Yo
Maladie ordinaire 15 jours absolue 2,90 %
Taux total .79 %

Ce taux total sera appliqué pour le calcul de la prime d'assurance  verser, sur la masse salatiale assurée composée du
traitement de base indiciaire, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement et de la nouvelle
bonification indiciaire et éventuellement suivant le choix de la collectivité ou I'dtablissement, le régime indemnitaire
servi mensuellement aux agents.

PREND ACTE, que l'établissement public pour couvtit les frais exposés par le Centre de Gestion su titre du
présent marché, versera une participation financiére comme suit !

= 1.00 % de la prime d'assutance dans le cadre de la mission de sutvi et d'assistance technique. Ce taux applicable
annuellement sur la prite d'assurance calculée par la collectivité poutta &tre éventuellement révisé par délibétation
du Conseil d'Administration du Centre de Gestion, Cette participation financiére vient en sus des taux figurant aux
points 1 et 2 de Ia présente délibération,

PREND ACTE également qu'afin de garantir la bonne exécution du marché, son suivi et sa continuité, la
collectivité ou I'établissement adhére abligatoiternent 4 une convention de suivi comprenant :

— L’assistance & l'exécution du marché

~ Llassistance juridique et technique

— Le suivi et I'analyse des statistiques, et I'¢tablissement d'un programme de prévention

— L'organisation de réunions d'informaticn continue.

Le colt annuel supporté par la collectivité ou Iétablissement varie suivant le nombre d'agents figurant au(x)
contrat(s) comme suit ; le paiement sera done effectué par les adhérents au contrat groupe ou titulaire du matché
d'audit, 4 savoir la société BACS.

Tarification annuelle Prix en Euros HT Prix en Furos TTC
de 1410 agents 150.00 180.00
de 11 4 30 agents 200.00 240.00
de 31 4 50 agents 250.00 300.00
+ de 50 agents 350.00 420.00

»

Cette convention de suivi intervient en sus des taux figurant aux poiats 1 et 2 et de Ia participation financiére 3
vetser au Centre de Gestion.

A cette fin,

Le Conseil d’Administration AUTORISE le Président 4 signer le ou les bons de commande ainsi que Ia convention
qui intervient dans le cadre du contrat groupe. Les taux, "garanties et franchises” souscrites ci avant sont conformes
av(x) bon(s) de commande ci-joint(s), cotrespondant aux choix retenus par la collectvité ou I'établissement dans le
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cadte de l'adhésion au contrat groupe auxquels s'ajoutent Ia participation financiére au CLG elln BLLALALANS.

suivi. ] A, wc@ el aoprdie T-holabe ceon i
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RESULTAT D TE ; 7
. gt délibéré el séarf P décembre 2023
Nombre de membres en exetcice 17 ¥ ;
’ 0 CIlt,

Nombte de membres présents : 11

Sufftages exprimés : 11

Majorité absolue : 6

Votes favorables : 11

Votes défavorables : 0

Abstentions : 0

Le Président certifie sous sa responsabilité

le caractére exécutoite de cet acte
Pour le Président et par délégation

Publié au recueil des actes
administratifs du CCAS ce jout.

Affichée le : ,Q_/ﬂ / A Z-) 0ol Le Vice-Peésident,

Chatly MEHAIGNERY.

Voies de délais de recourts

Toute petsonne qui désire contester cette décision peut, soit saisir le Tribunal Administratif de Lille d*an recouts contentieux
dans les deux mois 4 compter de la publication de Pacte, soit saisiv d'un recours gracieux Pauteur de la décision. Cette démarche
prolonge le délai de recouss contentieux qui doit alors &tte introduit dans les deux mmois suivant la réponse (Pabsence de séponse
au terme de deux mois vaut rejet implicite). Dans les deux cas, le contestataire devea rédiger dans le délai imparti une lettre
comportant ses nom, prénom et adresse, et accompagnée d'une copie de la décision contestée et exposant les motifs du recours,
sous pli recommandgé avec accusé de téception.




